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Verbale Assemblea Ordinaria dei Soci del 30 giugno 2023

Oggi, 30 giugno 2023, alle ore 10.00, presso la sede legale della Societa, in Venezia Mestre,
Via Torino n. 180, & stata convocata, previa comunicazione del 09 giugno 2023, inviata a
mezzo posta elettronica certificata al Socio unico e a mezzo posta elettronica con conferma di
lettura al’Amministratore Unico ed ai Sindaci, 'Assemblea Ordinaria dei Soci della Veneto
Acque S.p.a., che si tiene, in sola videoconferenza mediante utilizzo della piattaforma “Zoom”,
ai sensi dell'articolo 12 dello Statuto Sociale, per discutere e deliberare sul seguente
Ordine del Giorno
1. Nomina dellorgano amministrativo e del collegio sindacale per fine mandato e
determinazione dei relativi compensi (art. 14-17-20 dello Statuto).
Assume la presidenza della riunione dell’Assemblea, ai sensi dell'art. 10 dello Statuto Sociale,
FAmministratore Unico, ing. Gianvittore Vaccari.
Il Presidente
constatato
- che é rappresentato ['azionista unico della Societa, REGIONE DEL VENETO, titolare di n.
51.316 azioni ordinarie con diritto di voto, di nominali Euro 100,00 ciascuna, per delega del
26.06.2023, acquisita agli atti in pari data al n. 2468 di prot. della Societa e conferita al dott.
Corrado Casagrande, presente in collegamento audiovideo e che, pertanto, risulta
rappresentato in Assemblea l'intero capitale sociale con diritto di voto;
- che e altresi presente, in collegamento audiovideo, 'Organo Amministrativo, nelia persona
dell Amministratore Unico, ing. Gianvittore Vaccari;
- che del Collegio Sindacale sono presenti, in collegamento audiovideo, la Presidente dott.ssa
Roberta Albiero ed i Sindaci Effettivi, rag. Giansandro Todescan e dott. Marco Buzzavo;
- che ¢é altresi presente, in collegamento audiovideo presso la sede societaria, il Responsabile
dellArea Amministrativa e Legale avv. Cristian Novello;
dichiara

validamente costituita I'Assemblea ed idonea a deliberare sulle materie all'ordine del giorno ai
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sensi dell'art. 9 dello Statuto.
L'Assernblea, su proposta del Presidente, nomina segretario l'avv. Cristian Novello,
Responsabile del’Area Amministrativa e Legale della Societa, che accetta.
Si passa quindi alla discussione del primo punto all'ordine del giorno:

1. Nomina dellorgano amministrativo e del collegio sindacale per fine mandatc e

determinazione dei relativi compensi (art. 14-17-20 dello Statuto).

L’Amministratore Unico introduce il punto all'ordine del giorno ringraziando per il lavoro svolto,
la proficua collaborazione, I'equilibrio e la professionalitd dimostrati la Presidente ed i
componenti del Collegio Sindacale, nonché il Revisore Legale, cede quindi la parola al dott.
Corrado Casagrande, rappresentante del socio unico, il quale ricorda che, con I'approvazione
del bilancio al 31.12.2022, avvenuta nellassemblea del 19 maggio u.s., sono venuti a scadere
gli attuali organi societari e che pertanto I'assemblea deve procedere alla loro nomina. In merito,
fart. 11, comma 15, del D.Lgs. 175/2016 prevede che agli organi di amministrazione e di
controllo delle societa in house si applichi il D.L. 293/1994, convertito con modifiche dalia L.
444/1994: tale normativa stabilisce che gli organi non ricostituiti possano rimanere in carica non
pil di 45 giorni dalla scadenza. Ai sensi dell'art. 14 dello statuto societario l'organo
amministrativo pud essere costituito da un consiglio di amministrazione composto da tre membri
o da un amministratore unico. L'art. 11, comma 2, D.lgs. 175/2016 prevede che lorgano
amministrativo delle societa a controllo pubblico sia costituito, di norma, da un amministratore
unico.

Per quanto concerne il rinnovo del Collegio Sindacale I'art. 20 dello statuto societario prevede
che sia composto da tre membri effettivi, tra cui il Presidente, e due supplenti, nominati
dall'assemblea secondo le disposizioni di legge. Al fine di poter procedere al rinnovo degli
organi sono stati pubblicati gli avvisi n. 9 e n. 10 del 26.01.2023 sul BUR n. 14 del 30.01.2023
per la designazione da parte del Consiglio regionale, rispettivamente, del’Amministratore Unico
e del Collegio Sindacale, secondc quanto previsto dall’art. 2 della L.R. 27/1997.

In merito alla retribuzione dellorgano amministrativo, attualmente spetta all Amministratore

Unico un compenso annuo lordo onnicomprensivo di € 20.000,00, e il diritto al rimborso delle
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spese sostenute e documentate per I'esercizio del mandato e per I'espletamento delle funzioni
assegnate nella misura prevista dall'art. 7, comma 1bis, L.R. 39/2013. Per quanto concerne il
Collegio Sindacale, attualmente spetta al Presidente un compenso annuo lordo
onnicomprensivo di € 8.000,00 e a ciascun altro componente effettivo un compenso annuo
lordo onnicomprensivo di € 6.000,00, oltre al diritto al rimborso delle spese sostenute e
documentate per l'esercizio del mandato e per l'espletamento delle funzioni assegnate nella
misura prevista dall'art. 7, comma 1bis, L.R. 39/2013.
Rilevando il verificarsi della condizione prevista dall’articolo 7, comma 3, della legge regionale
22 luglio 1997, n. 27, che stabilisce che “qualora il Consiglio regionale non proceda alle nomine
o designazioni ad esso spettanti almeno tre giorni prima della scadenza del termine, la relativa
compelenza ¢ trasferita al Presidente del Consiglio regionale che la esercita entro la scadenza
del termine medesimo, nellambito delle proposte di candidatura istruite ai sensi del comma 1,
sulla base di eventuali proposte presentate per iscritto dai Presidenti dei Gruppi consiliar?’, il
Presidente del Consiglio Regionale ha provveduto a designare con decreto n. 13 del
15.06.2023, quale Amministratore Unico della societa Veneto Acque S.p.A., Gianvittore Vaccari,
nato a Feltre '08.04.1956.
Il dott. Casagrande prosegue rappresentando che il Presidente del Consiglio Regionale ha
provveduto a designare, con decreto n. 14 del 16.06.2023 i membri del Collegio Sindacale,
come di seguito riportato:
* Roberta Albiero, nata a Montecchio Maggiore (V1) il 19.08.1962, quale Presidente,
* Lucina Guglielmi, nata a San Bonifacio (VR) il 1.01.1967, quale componente effettivo,
* Massimo Crosara, nato a Chioggia (VE) il 8.06.1978, quale componente effettivo,
* Claudio Doria, nato a Chioggia (VE) il 30.03.1971, quale componente supplente,
» Giansandro Todescan, nato a San Pietro in Gu (PD) il 20.11.1956, quale componente
supplente.
Il compenso annuo lordo onnicomprensivo spettante allAmministratore Unico, & determinato
tenuto conto del limite previsto dall’art. 7, comma 1, L.R. 39/2013 e di quello stabilito dal comma

4 dell'art. 4 del D.L. 95/2012, richiamato dallart. 11 del D.Lgs 175/2016, riconoscendo, inoltre, il
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airitin al rimborso delle spese sostenute e documentate per I'esercizio del mandato e per
l'espiatamento delle funzioni assegnate entro i limiti previsti dallart. 7, comma 1 bis, L.R.
39,2013.
Il compenso annuo lordo onnicomprensivo spettante ai componenti del Collegio Sindacale, &
determinato tenuto conto del limite previsto dall’'art. 7, comma 1, L.R. 39/2013, riconoscendo,
inoltre, il diritto al rimborso delle spese sostenute e documentate per 'esercizio del mandato e
per l'espletamento delle funzioni assegnate entro i limiti previsti dallart. 7, comma 1 bis, L.R.
39/2013.
L’Amministratore Unico interviene esprimendo un sentito ringraziamento per la conferma di
fiducia ricevuta e cede quindi la parola alla Presidente del Collegio Sindacale, dott.ssa Roberta
Albiero la quale, a sua volta, ringrazia per la fiducia ed esprime soddisfazione per |'ottimo
rapporto di collaborazione che si & instaurato con i colleghi del Collegio e con gli organi e gli
uffici della societa; il dott. Marco Buzzavo, componente del Collegio Sindacale, rappresenta la
propria soddisfazione per I'esperienza maturata in questi tre anni ricchi di tematiche anche
complesse, affrontate in uno spirito di collaborazione, professionalitd ed equilibrio. Infine il rag.
Giansandro Todescan, componente del Collegio sindacale, confermando quanto espresso dai
Colleghi, auspica altresi che vi possa essere in futuro un adeguamento dei compensi per i
componenti del Collegio anche in relazione al fatto che risultanc bloccati da circa nove anni.

-

Conclusa la trattazione degli argomenti all'ordine del giorno, il rappresentante della Regione del
Veneto, dott. Corrado Casagrande, evidenzia che il Socio Unico ritiene opportuno, considerata
la natura in house della societa, fornire in sede assembleare un’indicazione all Amministratore
Unico, nel senso qui di seguito illustrato.
Le recenti esperienze di periodi siccitosi e per converso di improvvise e violente precipitazioni
hanno reso ancora pil evidente I'esigenza da una parte della salvaguardia delle acque dolci e
del loro oculato utilizzo e dall'altra della tutela del territorio e dell’approntamento di difese contro
i possibile dissesto idrogeologico. Considerate le esperienze maturate dalla societd, in

particolare per la realizzazione del Modelio Strutturale degli Acquedotti del Veneto e gli incarichi



VENETO ACQUE S.P.A. 2022/101
Via Torino 180 — Venezia Mestre

C.F. 03875491007 VERBALI DELLE ASSEMBLEE
ricevuti dalla Regione in ordine alla bonifica e messa in sicurezza di siti contaminati, la societa &
chiamata a rivestire un ruolo sempre piti importante in materia di difesa delle acque e del suolo.
In proposito sara oggetto di studio un disegno di legge regionale volto a definire in modo
preciso le competenze della societa e a riconoscerla quale strumento essenziale della Regione
in campo ambientale. Per affrontare tali sfide e per svolgere al meglio gli incarichi gia affidati in
campo ambientale, di bonifica del territorio e di tutela del suolo e delle acque, con le
conseguenti responsabilita connesse e la necessita di una loro gestione coordinata, nonché al
fine di supportare la Regione per la realizzazione di interventi finanziati con fondi PNRR e FSC,
si ritiene indispensabile che la Societa sia dotata di una struttura adeguata. Per tale ragione, si
propone di dare indicazione allAmministratore Unico della societa di valutare inserimento nel
piano triennale dei fabbisogni di personale della figura del Direttore Generale, prevista dall’art.
18 dello statuto societario: “(...) L’'Organo Amministrativo nomina il Direttore Generale, avente i
requisiti di capacita ed esperienza necessari, stabilendone il compenso, e conferendogli I'attivita
gestionale-tecnico-amministrativa nonché [I'organizzazione della Societa in osservanza
dell'esecuzione delle deliberazioni assunte dallo stesso Organo. Il Direttore Generale riporta
direttamente a questultimo.” A tal fine si chiede al’ Amministratore Unico di presentare entro 30
giorni la relativa modifica al piano triennale dei fabbisogni di personale, corredata dal parere del
Collegio Sindacale e da proiezioni economico finanziarie di almeno cinque anni, secondo
quanto stabilito dall’art. 8 della L.R. 39/2013 e dalla DGR 751/2021.

Cio premesso, 'Assemblea costituita dal Socio Unico,

delibera

- di votare quale Amministratore Unico per il triennio 2023-2025 Gianvittore Vaccari, nato a
Feltre '08.04.1956;

- di votare per la nomina del nuovo Collegio Sindacale per il triennio 2023-2025 come segue:
Roberta Albiero, nata a Montecchio Maggiore (V1) il 19.08.1962, quale Presidente: Lucina
Guglielmi, nata a San Bonifacio (VR) il 1.01.1967 e Massimo Crosara, nato a Chioggia (VE) il
8.06.1978, quali componenti effettivi; Claudio Doria, nato a Chioggia (VE) il 30.03.1971 e

Giansandro Todescan, nato a San Pietro in Gu (PD) il 20.11.1956, quali componenti supplenti;
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- di determinare il compenso annuo lordo onnicomprensivo spettante all’ Amministratore Unico
neil'importo di euro 22.000,00, oltre al rimborso delle spese sostenute e documentate per
lesercizio del mandato e per I'espletamento delle funzioni assegnate entro i limiti previsti
dall'art. 7, comma 1 bis, L.R. 39/2013;
- di procedere alla determinazione del compenso annuo lordo onnicomprensivo spettante ai
componenti del Collegio sindacale, riconoscendo, al Presidente del Collegio sindacale un
compenso di euro 8.000,00 ed a ciascun altro sindaco effettivo un compenso di euro 6.000,00,
oltre al diritto al rimborso per tutti i componenti delle spese sostenute e documentate per
esercizio del mandato e per l'espletamento delle funzioni assegnate entro i limiti previsti
dallart. 7, comma 1 bis, L.R. 39/2013;
- di dare indicazione all’ Amministratore Unico della societa di valutare l'inserimento nel piano
triennale dei fabbisogni di personale della figura del Direttore Generale e di presentare, entro 30
giorni, la relativa modifica al piano triennale dei fabbisogni di personale, corredata dal parere
del Collegio Sindacale e da proiezioni economico-finanziarie di almeno cinque anni, secondo
quanto stabilito dall’art. 8 della L.R. 39/2013 e dalla DGR 751/2021
Il Presidente constata che I'Ordine del Giorno & esaurito e, non essendovi piu alcuno che
chiede la parola, scioglie 'Assemblea alle ore 10.30, previa lettura ed approvazione del

presente verbale.

Il Presidente i 7retario
F.to Gianvittore Va lf,.o istian,Novello
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