MARCO ZANON - CURRICULUM VITAE

Nazionalita italiana,

FORMAZIONE
Laurea in giurisprudenza presso 1’Universita degli Studi di Padova.
Votazione: 110/110 con lode.

Avvocato iscritto all’Albo speciale degli avvocati ammessi al patrocinio dinnanzi la
Corte di Cassazione e le altre Giurisdizioni Supetiori. Superamento dell’esame di
abilitazione con il voto massimo assegnato dalla Commissione d’Esame.

Conseguimento — con il massimo dei voti — del Diploma di Master Universitario di II
livello in “Esperto in Responsabilitd da Reato degli Enti Collettivi ex D.lgs.
n.231/2001”.

Dal 2011 al 2013, Regione Veneto: Presidente del Comitato dei Garanti per 1’Area della
dirigenza medica e veterinaria e Presidente del Comitato dei Garanti per 1’Area della
dirigenza sanitaria, professionale, tecnica € amministrativa (SPTA).

DOCENZA UNIVERSITARIA

Dal 2005 al 2009: Professore presso 1’Universitd degli Studi di Padova nel corso di
Laurea Specialistica in Diritto dell’Integrazione Europea.

Relatore in conferenze, seminari e incontri formativi.
ESPERIENZA PROFESSIONALE

Avvocato dal 2001 (e socio dal 2006) dello studio legale BM&A (Treviso, Milano,
Verona). Miglior studio legale nord 2019 nei Top Legal Awards, e altri riconoscimenti.

Capo del Dipartimento Lavoro dello studio.
Assiste stabilmente:

- societa anche quotate in borsa;

- enti pubblici, quali la Regione del Veneto, Veneto Lavoro (ente strumentale della
Regione con ruolo di sostegno alle politiche del lavoro), Unita Sanitarie Locali, enti
pubblici economici;

- associazioni di categoria.




Nell’ambito delle attivita dello Studio & specializzato in:

1) diritto del lavoro privato e pubblico:

2) diritto della previdenza sociale:

3) sicurezza sul lavoro:

4) predisposizione e gestione di modelli organizzativi ex D.Igs. 231/01.

Da oltre 15 anni riveste il ruolo di presidente o componente di Organismi di Vigilanza ex
D.lgs. 231/01 presso primarie societd di capitali di grandi e medie dimensioni, enti
pubblici economici, aziende partecipate pubbliche.

In tale ambito attua:

- la ricognizione periodica dell’attivitd aziendale ai fini della mappatura delle aree di
rischio reato nel contesto dell’azienda;

- la valutazione della rispondenza tra quanto astrattamente previsto dal modello di
organizzazione e gestione (M.0.G.) e i comportamenti concretamente tenuti dai
soggetti obbligati al rispetto dello stesso;

- la valutazione dell’adeguatezza e dell’efficacia del M.O.G. nel prevenire i
comportamenti illeciti;

- il monitoraggio del sistema di governance nel tempo;

- l’aggiornamento periodico delle aree di rischio reato;

- la promozione di iniziative idonee ai fini della diffusione, conoscenza e
comprensione dei principi di cui il M.O.G. ¢ informato;

- la raccolta, I’elaborazione e la conservazione di informazioni relative al rispetto del
M.0.G;

- la redazione periodica delle relazioni sull’operativita delle operazioni poste in essere
nell’ambito delle aree di rischio reato;

- lo svolgimento di indagini per I’accertamento di presunte violazioni delle
prescrizioni del M.O.G.
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