

A VENETO ACQUE Spa
Via Torino 180
30172 – Venezia Mestre


DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ALL’ AVVISO DI SELEZIONE N. 2/2025 PER N. 1 IMPIEGATO RESPONSABILE FUNZIONE SISTEMI INFORMATIVI


Il/la sottoscritto/a _______________________, C.F.______________________;

CHIEDE

di partecipare alla selezione n. 2/2025 per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Impiegato Tecnico Responsabile funzione sistemi informativi, a tal fine, consapevole delle responsabilità penali derivanti da dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA

1. di essere nato/a il ___________ a __________________________ prov. (__);

1. di essere cittadino/a[footnoteRef:1] ____________________________ ovvero  di trovarsi  nelle condizioni  previste  dall'art.  38  comma  1  e  3  bis  del  d.lgs  165/2001; [1:  Indicare la cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea di cui si è in possesso.] 


1. di essere residente a: 
Comune ________________________________________ Provincia ____________ C.A.P. ___________ Via ________________________________________ n.______ ;

1. di indicare i seguenti recapiti personali:
Telefono ___________________________________________________ 
e-mail _____________________________________________________
pec (eventuale) _____________________________________________;

1. di essere in possesso dei seguenti requisiti di partecipazione di carattere generale[footnoteRef:2]: [2:  Barrare con una X i requisiti di cui si è in possesso.] 

· idoneità fisica all’impiego;
· godimento dei diritti civili e politici;
· ottemperanza alle disposizioni di legge sul reclutamento militare, laddove applicabili;
· assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e dell’art. 55-quater del D.Lgs. n. 165/2001;
· assenza di dichiarazioni di decadenza da un impiego pubblico ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello stato di cui al D.P.R. 10/1/1957, n. 3;
· assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione;
· non aver esercitato negli ultimi tre anni poteri autoritativi o negoziali per conto di pubbliche amministrazioni nei confronti di Veneto Acque S.p.A.

1. di essere in possesso dei seguenti requisiti di partecipazione di carattere speciale[footnoteRef:3] ovvero titoli: [3:  Barrare con una X i requisiti di cui si è in possesso.] 

· [bookmark: _Hlk140738932]diploma di scuola secondaria di secondo grado, ed in particolare diploma di _______________________________________________ conseguito in data ____________________ presso _________________________________________________ con votazione di ___________;
· patente di guida B in corso di validità;
· esperienza lavorativa di almeno cinque anni, ottenuta nel quadro di rapporti di lavoro dipendente, nell’ambito delle attività di cui all’art. 3, comma 1, lett. b) dell’Avviso di selezione[footnoteRef:4] ed in particolare: [4:  IT support interno presso aziende con almeno 15 dipendenti ovvero attività di assistenza sistemistica presso aziende terze.] 

· esperienza n. 1: 
presso[footnoteRef:5]_________________________________________________________________ [5:  Indicare la ragione sociale, la sede ed il CF/pIVA del datore di lavoro presso cui è maturata l’esperienza. ] 

in qualità di[footnoteRef:6] ____________________________________________________________ [6:  Indicare il ruolo ricoperto es. IT support, addetto all’assistenza sistemistica etc] 

dal____________ al____________ per un totale di__________________ mesi
avente ad oggetto attività di[footnoteRef:7] ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ [7:  Descrivere le attività nell’ambito delle quali è maturata l’esperienza, avendo cura di evidenziarne l’attinenza con le previsioni dell’art. 3, comma 1, lett. b) dell’Avviso di selezione, nonché una descrizione volta a consentire la valutazione dei titoli di cui all’art. 6 dell’Avviso stesso.] 

· esperienza n. …:[footnoteRef:8] [8:  Inserire ulteriori righe se necessario.] 

presso________________________________________________________________
in qualità di ____________________________________________________________
dal____________ al____________ per un totale di__________________ mesi
avente ad oggetto attività di ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Formazione inerente alle mansioni previste per la figura professionale ricercata con il presente Avviso[footnoteRef:9]: [9:  Indicare l’oggetto del corso, il soggetto/ente formatore che lo ha tenuto, l’eventuale titolo conseguito, la durata e l’anno di conseguimento.] 

a) ________________________________________________________________;
b) ________________________________________________________________;
c) ________________________________________________________________;
d) …

DICHIARA ALTRESI’

· che quanto dichiarato e riportato nell’allegato Curriculum Vitae corrisponde al vero;
· di aver preso conoscenza e di accettare le previsioni del Codice Etico e di Comportamento di Veneto Acque S.p.A., del Modello di Organizzazione e Gestione ex d.lgs. n. 231/01 della Società, del Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e dei regolamenti e delle procedure aziendali, reperibili sul portale istituzionale della stessa Società;
· di consentire il trattamento dei dati personali nel rispetto delle previsioni normative e nelle forme previste dall’Avviso di Selezione;
· di accettare che eventuali comunicazioni personali relative allo svolgimento della selezione, possano essere trasmesse presso i recapiti personali di cui al punto n. 4);
· di accettare tutti i contenuti dell’Avviso di Selezione;
· di avere n.___figli a carico.

ALLEGA

· copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità;
· curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto.

Data _______________                                                      Firma ______________________________

